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ПЛАН МЕРОПРИТИЙ  

по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования  

ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж» 

2023 год 

№ 

п\п 
Наименование мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 
Сроки реализации 

Показатель 

эффективности, 

результат 

Группа l. Мероприятия, направленные на эффективное прогнозирование потребности в кадрах и формирование контрольных цифр 

приема за счет регионального бюджета. 

1.1 Использование результатов мониторинга занятости 

выпускников, проведенного на основе данных, 

полученных из достоверных источников, при 

принятии управленческих решений в отношении 

подведомственных образовательных организаций (в 

части распределения контрольных цифр приема за 

счет регионального бюджета) 

Центр карьеры  Декабрь 2022 год Соответствие 

утвержденных КЦП 

экономике 

Волгоградской области 

1.2 Организация сбора заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области 

Отдел учебно-

производственной практики  

Декабрь 2022 год Учет предложений 

работодателей при 

формировании заявок 

ПОО на проведение 

конкурса по 

распределению КЦП 

Группа 2. Мероприятия, направленные на обучающихся ГАПОУ «ВСПК». 

2.1 Распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности в форме 

самозанятости, актуальной для обучающихся и 

выпускников, о налоговом законодательстве. 

Центр карьеры  Сентябрь-май  Охват выпускников 

мероприятиями по 

содействию занятости 

2.2 Организация и проведение ярмарок вакансий для 

обучающихся и выпускников колледжа. 

Центр карьеры По графику  Выпускники 2023 года 

2.3 Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся (Всероссийская профориентационная 

акция «Неделя без турникетов»). 

Центр карьеры Октябрь 2022 год 

Апрель 2023 год 

65 человек 



 

2.4 Построение индивидуальных траекторий 

профессионального  развития для обучающихся 

колледжа. 

Учебный отдел,  

отдел учебно-

производственной практики 

По мере 

необходимости 

Охват обучающихся 

мероприятиями по 

содействию занятости 

2.5 Проведение конкурсов, направленных на агитацию и 

мотивирование обучающихся и выпускников к 

профессиональную трудоустройству 

Центр карьеры По графику Численность 

обучающихся и 

выпускников, 

принявших участие в 

конкурсах 

2.6 Внедрение оценочного листа по итогам прохождения 

обучающимися практики, стажировки для оценки 

работодателем готовности выпускника к 

осуществлению профессиональной деятельности, 

выявления его сильных и слабых сторон 

отдел учебно-

производственной практики 

В течение учебного 

года согласно 

графику практики  

Численность 

обучающихся, 

имеющим оценочный 

лист по итогам практики 

2.7 Реализация проектов и организация конкурсов, 

направленных на содействие занятости обучающихся 

и выпускников, обеспечение участия выпускников в 

таких проектах (Профстажировки 2.0 и др.). 

Центр карьеры  По графику   

2.8 Отслеживание профессионального развития 

выпускников с учетом оказанных мер поддержки по 

содействию трудоустройству 

Центр карьеры По мере 

необходимости 

 

2.9 Реализация мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных 

организаций как механизм обеспечения 

профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии (Волгоградский 

образовательный форум "Образование") 

Облкомобразования 

Облпромторг и ТЭК и 

другие РОИВ (по 

согласованию) 

Март ежегодно Охват обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, ПОО 

мероприятиями по 

профессиональной 

ориентации 

2.10 Реализация мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных 

организаций как механизм обеспечения 

Облкомобразования  

ОО 

ПОО 

По графику 

проектов 

Охват обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, ПОО 

мероприятиями по 



 

профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии (с применением/с 

учетом опыта проектов  «Билет в будущее», «Россия-

Страна Возможностей», (ВорлдСкиллс, «Я – 

Профессионал», «Моя Страна - Моя Россия», и 

другие) 

профессиональной 

ориентации, % 

2.11 Реализация мероприятий по развитию 

добровольчества и волонтерства, поддержке 

молодежных инициатив. 

Центр карьеры  

Отдел воспитательной 

работы 

План работы 

волонтерских 

организаций 

Охват обучающихся 

мероприятиями по 

содействию занятости 

2.12 Обучение обучающихся навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях. 

Центр карьеры 

Работодатели  

До августа 2023 

года  

Обучающиеся, которые 

обучены навыкам 

делового общения 

2.13 Проведение опроса (беседы, интервью, 

анкетирование) обучающихся в целях определения 

уровня удовлетворенности качеством работы по 

содействию трудоустройству. 

Центр карьеры  По плану работы 

центра карьеры  

студенты выпускных 

групп  

2.14 Содействие в формировании обучающимися 

портфолио. 

Центр карьеры  В течение года  Численность 

обучающихся, которые 

имеют портфолио 

2.15 Реализация мероприятий «Эффективное поведение на 

рынке труда» 

Центр карьеры  В течение года  Обучение технологиям 

поиска работы, 

подготовка документов 

для работодателя, 

прохождение 

собеседования. 

Группа 3. Мероприятия, направленные на выпускников ПОО 

3.1 Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения помощи 

в сети «Интернет». 

Центр карьеры  Один раз в квартал  Информация о мерах 

содействия занятости 

выпускников 

размещается на 

официальном сайте 

ГАПОУ «ВСПК»  

3.2 Размещение сведений об актуальных вакансиях на Центр карьеры По мере появления Информация о 



 

информационных стендах организаций вакансий  вакансиях размещается 

на официальном сайте 

колледжа 

3.3 Размещение в интернет-источниках, мессенджерах 

материалов по содействию занятости выпускников. 

Центр карьеры  По мере появления 

новых материалов  

Предоставление новых 

материалов по 

содействию занятости 

выпускников колледжа  

3.4 Использование ресурсов информационно-

аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» и др. 

Центр карьеры В течение года  Знакомство 

выпускников с ресурсом 

информационно-

аналитической системы 

Общероссийская база 

вакансий 

3.5 Оказание содействия выпускникам, не имеющим 

работы, в подготовке и размещении резюме. 

Центр карьеры В течение года Резюме  выпускников 

2023 года 

3.6 Сопровождение выпускников при их обращении в 

органы службы занятости 

Центр карьеры В течение года  Студенты изучают 

основные моменты 

трудового права, учатся 

презентовать себя 

работодателям на 

собеседовании. 

3.7 Содействие занятости выпускников, завершивших 

службу в армии по призыву: формирование реестра 

выпускников, завершающих прохождение военной 

службы по призыву; формирование банка резюме; 

актуализация  полученных в период обучения в ПОО 

знаний, умений и навыков выпускников, завершивших 

службу в армии по призыву; адресная работа службы 

содействия трудоустройству выпускников ПОО с 

выпускниками по окончании срока службы в армии. 

Центр карьеры  По мере 

необходимости  

Студенты выпускных 

групп  

3.8 Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для выпускников 

Центр карьеры  По мере 

необходимости 

16 человек 

3.9 Отслеживанием профессионального развития Центр карьеры По мере Студенты выпускных 



 

выпускников с учетом оказанных мер поддержки по 

содействию трудоустройству. 

необходимости групп 

3.10 Предоставление информации о платформах 

дистанционного обучения выпускникам, и иных 

источниках информации в сети «Интернет»  

Центр карьеры Постоянно Студенты выпускных 

групп 

3.11 Работа творческой мастерской выпускников колледжа ГАПОУ «ВСПК» В течение всего 

учебного года  

Студенты выпускных 

групп 

3.12 Обучение выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях. 

Центр карьеры  По плану работы Студенты выпускных 

групп  

3.13 Проведение опроса (беседы, интервью, 

анкетирование) выпускников в целях определения 

уровня удовлетворенности качеством работы по 

содействию трудоустройству. 

Центр карьеры По плану работы  Уровень 

информированности 

выпускников о 

реализуемых в колледже  

3.14 Проведение для выпускников встреч с 

представителями профессий, проведение встреч с 

выпускниками  

Центр карьеры  По графику  Выпускники и студенты 

выпускных групп 

колледж  

3.15 Содействие в формировании выпускниками 

портфолио. 

Центр карьеры Постоянно  Студенты выпускных 

групп  

3.16 Создание банка данных «Молодых специалистов» Центр карьеры В течение года Информирование 

работодателей о лучших 

выпускниках колледжа с 

целью трудоустройства 

Группа 4. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с представителями работодателей, органами власти. 

4.1 Создание рабочей группы, которая будет 

рассматривать вопросы занятости выпускников (в том 

числе по конкретным областям образования) 

Центр карьеры, классные 

руководители  

До мая 2023 года Протоколы совещаний, 

решения 

4.2 Развитие целевой модели наставничества "стyдент-

работодатель" 

Работодатели, 

Центр карьеры  

По графику 

учебного процесса 

Выпускники, которые 

принимают участие в 

целевой модели 

наставничества 

4.3 Развитие целевого обучения Приемная комиссия,  

Работодатели  

 Выпускники, которые 

имеют договор о 

целевом обучении 



 

4.4 Развитие практико-ориентированного (дуального) 

обучения 

Колледж,  

Работодатель МОУ СШ №27 

 Протоколы совещаний, 

решения, договора 

4.5 Организация временной занятости обучающихся, в 

том числе в летний период 

Центр карьеры,  

отдел учебно-

производственной практики 

Июль - август 2023 

год 

Обучающиеся 2-3 

курсов  

4.6 Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников 

Работодатели, 

«ГАПОУ ВСПК» 

Постоянно  Вовлеченность 

работодателей региона в 

мероприятия по 

содействию 

трудоустройству 

(общий охват 

работодателей и 

вовлеченность в 

различные формы 

сотрудничества каждого 

из работодателей). 

4.7 Оказание содействия выпускнику по переезду в 

другую местность региона  (в том числе сельскую 

местность и местность, испытывающую нехватку 

кадров) для трудоустройства 

Работодатели, 

«ГАПОУ ВСПК» 

По мере 

необходимости 

Трудоустройство 

выпускников желающих 

работать в сельской 

местности  

4.8 Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (демонстрационный экзамен) 

Работодатели, 

«ГАПОУ ВСПК» 

По графику  

4.9 Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (конкурсы профессионального 

мастерства) 

Облкомобразования, 

Работодатели 

По графику Выпускники, 

принявшие участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

4.10 Содействие с участием представителей работодателей 

формированию корпоративной культуры у 

обучающихся 

Работодатели, 

«ГАПОУ ВСПК» 

По плану работы Степень соответствия 

знаний, умений, 

навыков и компетенций 

выпускников 

потребностям 

работодателей 



 

Группа 5. Мероприятия, которые позволят обеспечить сбор наиболее объективной информации об изменениях в системе содействия 

занятости выпускников для усиления координации, принятия новых или корректировки ранее принятых управленческих решений 

5.1 Разработка (актуализация) планов мероприятий 

профессиональных образовательных организаций по 

содействию занятости выпускников 

Центр карьеры  

 

до 0l февраля 2023 

года 

Разработан план по 

содействию занятости 

выпускников  

5.2 Разработка (актуализация, наполнение информацией) 

вкладок «Трудоустройство выпускников» на 

официальных сайтах профессиональных 

образовательных Волгоградской области организаций 

в сети «Интернет» 

«ГАПОУ ВСПК» В течение года  размещена информация 

о вакансиях для 

трудоустройства 

выпускников на сайте 

ГАПОУ «ВСПК» 

5.3 Формирование реестра выпускников, находящихся 

под риском нетрудоустройства 

Центр карьеры  Июнь – август 2023 

год  

Формирование реестра  

5.4 Формирование реестра выпускников, завершающих 

прохождение военной службы по призыву 

Центр карьеры, отдел 

учебно-производственной 

практики 

В течение года  Формирование реестра 

5.5 Проведение мониторинга занятости выпускников (в 

разрезе профессий, специальностей, образовательных 

организаций) 

Центр карьеры, отдел 

учебно-производственной 

практики 

на l число 

отчетного месяца в 

срок не позднее 10-

ого числа 

отчетного месяца 

Численность 

трудоустроенных 

выпускников, 

выпускников, ставших 

индивидуальными 

предпринимателями, 

самозанятыми, также 

выпускников, 

продолживших 

обучение (в том числе в 

разрезе различных 

категорий выпускников) 

5.6 Проведение выборочных исследований 

трудоустройства выпускников по полученной 

специальности 

Центр карьеры, отдел 

учебно-производственной 

практики 

до 0l ноября 2023 

года 

Трудоустроенные 

выпускники по 

полученной 

специальности 

5.7 Мониторинг трудоустройства выпускников в 

образовательной организации региона 

Центр карьеры В течение года Анализ 

трудоустройства, 



 

 

 

подготовка 

предложений по 

совершенствованию 

работы, направленной 

на содействие 

трудоустройства 

выпускников 

5.8 Использование результатов мониторинга занятости 

выпускников, проведенного на основе данных, 

полученных из достоверных источников, при 

принятии управленческих решений в отношении 

подведомственных образовательных организаций (в 

части создания мастерских, оснащенных 

Облкомобразовования  

ГАПОУ «ВСПК» 

 

В течение года  Утвержденный перечень 

для создания 

мастерских, 

оснащенных 

современной 

материально-

технической базой 


